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REGULAMIN SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 
określający zasady rekrutacji i udziału w ramach projektu „Wspieranie nauczycieli w podnoszeniu kompetencji i umiejętności zawodowych w powiecie chełmińskim”, realizowanego od 1 stycznia 2013r. do 30 września 2014 dla osób zatrudnionych w jednostkach objętych Projektem prowadzących kształcenie edukacyjne na terenie powiatu chełmińskiego.
I Postanowienia ogólne

§ 1

1. Projekt jest realizowany na terenie powiatu chełmińskiego w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 30 września 2014 r.

2. Projekt ma na celu poprawę dostosowania procesu doskonalenia do potrzeb szkół/przedszkoli i nauczycieli z powiatu chełmińskiego, poprzez wdrożenie 60 rocznych planów wspomagania (RPW) w 28 szkołach i 2 przedszkolach, spójnych z rozwojem szkół i przedszkoli w obszarach wymagających szczególnego wsparcia od I.2013 r. do IX.2014 r. 
3. Udział w Projekcie jest bezpłatny.
4. Przez użyte w Regulaminie zwroty należy rozumieć:

1) Projekt – Projekt pn. „Wspieranie nauczycieli w podnoszeniu kompetencji i umiejętności zawodowych w powiecie chełmińskim”, realizowany w latach 2013/2014, wdrażany w ramach Działania 3.5 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego;
2) szkoły/przedszkola objęte Projektem – Niepubliczne Przedszkole „Brzdąc” w Chełmnie, Gminne Przedszkole w Lisewie, Katolickie Liceum Ogólnokształcące Księży Pallotynów w  Chełmnie, Szkoła Podstawowa w Kolnie, Gimnazjum nr 1 w Chełmnie, Gimnazjum w Papowie Biskupim, Szkoła Podstawowa w Wałczu, Szkoła Podstawowa w Krusinie, Szkoła Podstawowa  Małem Czystem, Gimnazjum w Podwiesku, Gimnazjum nr 2 w Chełmnie, Szkoła Podstawowa w Brzozowie, Szkoła Podstawowa w Trzebczyku, I Liceum Ogólnokształcące w Chełmnie, Szkoła Podstawowa w Unisławiu, Szkoła Podstawowa nr 4 w Chełmnie, Szkoła Podstawowa w Zegartowicach, Publiczne Gimnazjum w Kijewie Królewskim, Gimnazjum w Unisławiu, Szkoła Podstawowa w Małych Łunawach, Gimnazjum w Robakowie, Szkoła Podstawowa w Robakowie, Szkoła Podstawowa nr 2 w Chełmnie, Szkoła Podstawowa nr 1 w Chełmnie, Technikum w ZS nr 2 w Chełmnie, Technikum  w Grubnie, Szkoła Podstawowa w Lisewie, Gimnazjum w Lisewie, Szkoła Podstawowa w Starogrodzie, Szkoła Podstawowa w Stolnie, Gimnazjum w Stolnie;
3) stopień awansu zawodowego – jest to odpowiedni stopień uzyskiwany przez nauczyciela w trakcie jego kariery zawodowej (nauczyciel stażysta, nauczyciel kontraktowy, nauczyciel mianowany, nauczyciel dyplomowany);                         

4) nauczyciel – jest to osoba zatrudniona na stanowisku nauczyciela w szkole/przedszkolu objętych Projektem, o których mowa w pkt 2;
5) uczestnik – nauczyciel, który zakwalifikował się do udziału  w Projekcie;
6) SORE – to szkolny organizator rozwoju edukacji, zatrudniony przez Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chełmnie, który jest odpowiedzialny za kierowanie zespołem diagnostycznym przy przeprowadzaniu diagnozy dla danej szkoły/przedszkola w ramach Projektu;
7) RPW – to roczny plan wspomagania w danej szkole/przedszkolu, zbudowany na bazie jednej z ofert doskonalenia  opracowanej w ramach projektu System doskonalenia nauczycieli oparty na ogólnodostępnym kompleksowym wspomaganiu szkół; 
8) sieć współpracy i samokształcenia – to zespół ok. 20-25 nauczycieli z różnych szkół/przedszkoli, którzy w zorganizowany sposób współpracują ze sobą, szczególnie w zakresie rozwiązywania problemów i dzielenie się doświadczeniem. Członkowie sieci spotykają się 3-5 razy w roku szkolnym. Między spotkaniami pracują na platformie internetowej udostępnionej przez ORE (forum wymiany doświadczeń, materiały samokształceniowe, forum dyskusyjne).
9) ORE – Ośrodek Rozwoju Edukacji
10) koordynator sieci – osoba, która kieruje pracami sieci współpracy i samokształcenia, przygotowuje plan działania sieci, organizuje spotkania, moderuje forum, promuje działania sieci. 
II Zasady i warunki przyznawania wsparcia
§ 2
1. Wsparcie przyznawane jest poprzez umożliwienie uczestnikom udziału w czterech sieciach współpracy i samokształcenia, realizowanych w ramach Projektu. Zakres tematyczny do wyboru z poniższego katalogu tematyki sieci współpracy i samokształcenia, których założenia wypracowane zostały w ramach projektu systemowego Ośrodka Rozwoju Edukacji System doskonalenia nauczycieli oparty na ogólnodostępnym kompleksowym wspomaganiu szkół. W ramach realizowanego Projektu zostaną utworzone minimum dwie sieci z poniższej list; dopuszcza się utworzenie sieci o innej tematyce, w zależności od potrzeb uczestników projektu :
1. Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoły
2. Budowa spójności edukacyjnej (na poziomie powiatu)
3. Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
4. Pozapedagogiczne obowiązki dyrektora szkoły
5. Edukacja filmowa na lekcjach języka polskiego
6. Skuteczne sposoby zachęcania uczniów do czytania
7. Doświadczenia i eksperymenty na zajęciach przedmiotów przyrodniczych
8. Wycieczka jako forma organizacyjna nauczania przedmiotów przyrodniczych
9. Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej
10. Jak wspierać dziecko w uczeniu się matematyki?
11. Praca ze źródłem historycznym
12. Praca z uczniem młodszym – jak skutecznie i efektywnie pracować w grupie sześciolatków i siedmiolatków
13. Jak rozwijać twórcze myślenie uczniów?
14. Praca z uczniem zdolnym na zajęciach koła naukowego
15. Jak budować własny program nauczania?
16. Promocja i budowanie wizerunku placówki
17. Nauczyciele pracują zespołowo
18. Jak radzić sobie ze szkolną absencją – bezpieczeństwo w szkole
19. Praca z nowoczesnymi technologiami TiK (rok I) – bezpieczny Internet
20. Praca z nowoczesnymi technologiami TiK (rok II) – bezpieczny Internet.

2. Do ubiegania się o wsparcie uprawnieni są nauczyciele szkół/przedszkoli, o których mowa w § 1 ust. 4 pkt 2.

3. Uczestnik, który będzie korzystał ze wsparcia może brać udział tylko w jednej sieci  współpracy i samokształcenia realizowanej w ramach Projektu.

4.  Wsparcia udziela się uczestnikom, którzy spełniają co najmniej dwa z poniższych kryteriów:

1) posiadają status nauczyciela/dyrektora/wicedyrektora jednej ze szkół/przedszkoli objętej(ych) projektem;

2) posiadają status osoby zatrudnionej w jednej ze szkół/przedszkoli objętej(ych) projektem;
3) wyrażają chęć dzielenia się swoją wiedzą i kompetencjami; 
4) wykonują pracę związaną bezpośrednio z tematyką współpracy danej sieci;

5. Wykaz sieci współpracy i samokształcenia, o których mowa w § 2 ust. 1 będzie stanowił treść ogłoszenia, które koordynator sieci opracowuje i przekazuje do koordynatora Projektu oraz do wszystkich SORE w powiecie chełmińskim odpowiedzialnych za przeprowadzenie rekrutacji w szkołach/przedszkolach.

6. Treść ogłoszenia powinna zawierać następujące elementy:
- zapis o współfinansowaniu Projektu przez Europejski Fundusz Społeczny,

- logo Europejskiego Funduszu Społecznego i Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki         (wzór do pobrania u koordynatora Projektu), 
- nazwę sieci współpracy i samokształcenia, 
- liczbę przewidzianych miejsc w danej sieci współpracy samokształcenia – maksymalnie 25 osób,

- miejsce pobierania i składania wniosków o udzielenie wsparcia w ramach Projektu,

- termin składania wniosków o udzielenie wsparcia w ramach Projektu,

- określenie miejsca, gdzie nauczyciel może zapoznać się z niniejszym Regulaminem, 
7. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do regularnego i aktywnego uczestnictwa w wszystkich zadaniach w wybranej sieci współpracy i samokształcenia.

8. Uczestnik zobowiązuje się do uczestnictwa w ankietyzacji i innych badaniach  będących elementem monitoringu i ewaluacji Projektu w okresie trwania sieci współpracy i samokształcenia i w przypadku takiej konieczności w okresie sześciu kolejnych miesięcy.
§ 3
1. SORE przeprowadza rekrutację na początku realizacji Projektu (luty/marzec 2013 r.) oraz drugą rekrutację (wrzesień/październik 2013 r.). 
2. Nauczyciele będą informowani o działaniach zaplanowanych w ramach Projektu poprzez kolportaż ulotek, ogłoszenia prasowe oraz poprzez ogłoszenia na tablicach ogłoszeń w szkołach/przedszkolach objętych Projektem.
3. Formularze wniosków o udzielenie wsparcia oraz innych dokumentów niezbędnych do przyznania wsparcia udostępniają SORE danych szkół/przedszkoli objętych Projektem.

4. Warunkiem ubiegania się przez nauczyciela o wsparcie jest złożenie wniosku o udzielenie wsparcia w wybranej sieci współpracy i samokształcenia. Wniosek składa się według wzoru stanowiącego załącznik nr 1do Regulaminu.
5. Wnioski niekompletne, nie dokumentujące wymogów określonych w § 2 ust. 2 i 4, nie będą rozpatrywane.

6. W przypadku, gdy liczba uczestników spełniających kryteria uczestnictwa udziału w sieci współpracy i samokształcenia jest większa, aniżeli liczba miejsc; pierwszeństwo mają osoby o najwyższym stopniu awansu zawodowego lub doświadczeniu zawodowym (staż pracy).
§ 4

1. Udzielenia wsparcia zaprzestaje się, gdy uczestnik:

1) 
przerwał zatrudnienie w szkole/przedszkolu objętych Projektem;

2) opuścił bez usprawiedliwienia spotkania w ramach sieci współpracy i samokształcenia lub inne etapy realizacji siei w ramach Projektu;

3) zrezygnował ze wsparcia.
2. W przypadku utraty przez uczestnika prawa do udziału w wybranej sieci współpracy i samokształcenia, miejsce zostanie przyznane – na okres odpowiednio krótszy – innemu nauczycielowi, umieszczonemu na liście rezerwowej, lub w przypadku braku listy rezerwowej nauczycielowi, który zakwalifikował się do udziału w Projekcie w wyniku drugiego naboru.
3. O rezygnacji z uczestnictwa w wybranej sieci współpracy i samokształcenia nauczyciel jest zobowiązany zawiadomić koordynatora sieci w formie pisemnej.

4. Zaprzestanie udzielania nauczycielowi wsparcia jest równoznaczne z żądaniem przez Powiat Chełmiński/Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczną w Chełmnie zwrotu poniesionych wydatków.

III Tryb przyznawania wsparcia
§ 5

1. Wsparcie przyznawane jest przez komisję rekrutacyjną, na podstawie wniosku nauczyciela o udzielenie wsparcia. 

2. Członkowie komisji rekrutacyjnej kwalifikują nauczyciela do udziału w Projekcie wskazując jednocześnie nazwę sieci współpracy i samokształcenia, w której dana osoba będzie brała udział.

3. Członkowie komisji rekrutacyjnej dokonują oceny formalnej wniosków.
4. SORE danej szkoły/przedszkola wzywa wnioskodawców, których wnioski są niekompletne do ich uzupełnienia, wyznaczając termin do uzupełnienia, nie dłuższy niż 3 dni.

5. Kompletne wnioski podlegają ocenie merytorycznej, którą dokonują członkowie komisji rekrutacyjnej.
6.  Ocena merytoryczna wniosku decyduje o udzieleniu, bądź odmowie udzielenia wsparcia.

7.  Z przeprowadzonej rekrutacji przewodniczący komisji rekrutacyjnej sporządza protokół (wzór protokołu stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu) zawierający:

1) wykaz nauczycieli ubiegających się o udział w wybranej sieci współpracy i samokształcenia;

2) zestawienie wniosków spełniających kryteria określone w § 2 ust. 2 i 4;

3) zestawienie wniosków nie spełniających kryteriów określonych w § 2 ust. 2 i 4;

4) listę uczestników, którą zakwalifikowano do uczestnictwa w wybranej sieci współpracy i samokształcenia; 

5) listę uczestników, o której mowa w § 5 ust. 7, pkt 4, w podziale na sieci współpracy i samokształcenia;

6) listę uczestników rezerwowych.

8. Przy opracowywaniu listy uczestników, którzy zakwalifikowali się do udziału w Projekcie, komisja rekrutacyjna uwzględnia wymaganą liczbę osób w danym zakresie tematycznym w ramach sieci współpracy i samokształcenia, określoną w ogłoszeniu.

9. Zatwierdzenie list, o których mowa w ust. 7, stanowi ostateczną decyzję o sposobie rozpatrzenia wniosku w sprawie udzielenia wsparcia.

10. O przyznaniu wsparcia zawiadamia SORE danej szkoły/przedszkola objętej(ych) Projektem  poprzez ogłoszenie list uczestników, w sposób przyjęty w szkole/przedszkolu.
11. Listy, o których mowa w ust. 7 SORE szkoły/przedszkola objętej(ych) Projektem przekazuje do koordynatora Projektu.  
12. Nauczyciel, któremu zostało udzielone wsparcie podpisuje Deklarację uczestnictwa w Projekcie, której wzór stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu, Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, którego wzór stanowi załącznik nr 4 do Regulaminu oraz Formularz danych osobowych, którego wzór stanowi załącznik nr 5 do Regulaminu.
IV Obsługa Projektu
§ 6

1. Obsługę zadań związanych z przyznaniem wsparcia prowadzi Powiat Chełmiński / Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chełmnie, SORE danych szkół/przedszkoli objętych wsparciem oraz koordynatorzy sieci.
2. Realizację Projektu w szkole/przedszkolu koordynuje i monitoruje SORE i koordynator sieci.
V Postanowienia końcowe

§ 7

1. Wszelkie uwagi i zgłoszenia naruszenia niniejszego Regulaminu należy przekazać do dyrektora szkoły/przedszkola.

2. Powiat Chełmiński/Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia Uchwały nr 3/2012/2013 Rady Pedagogicznej  Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Chełmnie z dnia 22 stycznia 2013r. i obowiązuje przez okres realizacji Projektu.
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