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REGULAMIN 
określający zasady rekrutacji i udziału w ramach projektu „Wspieranie nauczycieli w podnoszeniu kompetencji i umiejętności zawodowych w powiecie chełmińskim”, realizowanego od 1 stycznia 2013r. do 30 września 2014 dla osób zatrudnionych w jednostkach objętych Projektem prowadzących kształcenie edukacyjne na terenie powiatu chełmińskiego.
I Postanowienia ogólne

§ 1

1. Projekt jest realizowany na terenie powiatu chełmińskiego w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 30 września 2014 r.

2. Projekt ma na celu poprawę dostosowania procesu doskonalenia do potrzeb szkół/przedszkoli i nauczycieli z powiatu chełmińskiego, poprzez wdrożenie 60 rocznych planów wspomagania (RPW) w 28 szkołach i 2 przedszkolach, spójnych z rozwojem szkół i przedszkoli w obszarach wymagających szczególnego wsparcia od I.2013 r. do IX.2014 r. 
3. Udział w Projekcie jest bezpłatny.
4. Przez użyte w Regulaminie zwroty należy rozumieć:

1) Projekt – Projekt pn. „Wspieranie nauczycieli w podnoszeniu kompetencji i umiejętności zawodowych w powiecie chełmińskim”, realizowany w latach 2013/2014, wdrażany w ramach Działania 3.5 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego;
2) szkoły/przedszkola objęte Projektem – Niepubliczne Przedszkole „Brzdąc” w Chełmnie, Gminne Przedszkole w Lisewie, Katolickie Liceum Ogólnokształcące Księży Pallotynów w  Chełmnie, Szkoła Podstawowa w Kolnie, Gimnazjum nr 1 w Chełmnie, Gimnazjum w Papowie Biskupim, Szkoła Podstawowa w Wałczu, Szkoła Podstawowa w Krusinie, Szkoła Podstawowa  Małem Czystem, Gimnazjum w Podwiesku, Gimnazjum nr 2 w Chełmnie, Szkoła Podstawowa w Brzozowie, Szkoła Podstawowa w Trzebczyku, I Liceum Ogólnokształcące w Chełmnie, Szkoła Podstawowa w Unisławiu, Szkoła Podstawowa nr 4 w Chełmnie, Szkoła Podstawowa w Zegartowicach, Publiczne Gimnazjum w Kijewie Królewskim, Gimnazjum w Unisławiu, Szkoła Podstawowa w Małych Łunawach, Gimnazjum w Robakowie, Szkoła Podstawowa w Robakowie, Szkoła Podstawowa nr 2 w Chełmnie, Szkoła Podstawowa nr 1 w Chełmnie, Technikum w ZS nr 2 w Chełmnie, Technikum  w Grubnie, Szkoła Podstawowa w Lisewie, Gimnazjum w Lisewie, Szkoła Podstawowa w Starogrodzie, Szkoła Podstawowa w Stolnie, Gimnazjum w Stolnie;
3) stopień awansu zawodowego – jest to odpowiedni stopień uzyskiwany przez nauczyciela w trakcie jego kariery zawodowej (nauczyciel stażysta, nauczyciel kontraktowy, nauczyciel mianowany, nauczyciel dyplomowany);                         

4) nauczyciel – jest to osoba zatrudniona na stanowisku nauczyciela w szkole/przedszkolu objętych Projektem, o których mowa w pkt 2;
5) uczestnik – nauczyciel, który zakwalifikował się do udziału  w Projekcie;
6) SORE – to szkolny organizator rozwoju edukacji, zatrudniony przez Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chełmnie, który jest odpowiedzialny za kierowanie zespołem diagnostycznym przy przeprowadzaniu diagnozy dla danej szkoły/przedszkola w ramach Projektu;
7) RPW – to roczny plan wspomagania w danej szkole/przedszkolu, zbudowany na bazie jednej z ofert doskonalenia  opracowanej w ramach projektu System doskonalenia nauczycieli oparty na ogólnodostępnym kompleksowym wspomaganiu szkół; 
8) oferta doskonalenia – to opis rocznego procesu wspomagania rozwoju szkoły/przedszkola. Oferta doskonalenia jest podstawą do zbudowania w konkretnej szkole/przedszkolu szczegółowego rocznego planu wspomagania (wybranego aspektu pracy szkoły/przedszkola) opartego na wewnętrznej diagnozie potrzeb.
9) warsztaty/wykłady - przeprowadzone w ramach pełnego cyklu doskonalenia w każdej szkole/przedszkolu w oparciu o jedną ofertę doskonalenia na jeden rok szkolny i będący odpowiedzią na zdiagnozowane problemy przez zespół diagnozujący i SORE danej szkoły/przedszkola. 
II Zasady i warunki przyznawania wsparcia
§ 2
1. Wsparcie przyznawane w ramach realizacji RPW w szkołach/przedszkolach, zbudowanego na bazie ofert doskonalenia wypracowanych w ramach projektu „System doskonalenia nauczycieli oparty na ogólnodostępnym kompleksowym wspomaganiu szkół”:
1) Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny?
2) Ocenianie kształtujące,
3) Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki,
4) Uczeń – aktywny uczestnik procesu uczenia się,
5. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnętrznej szkoły,
6) Oferta edukacyjna drogą do właściwej realizacji podstawy programowej,
7) Wspieranie pracy wychowawców klas – bezpieczna szkoła,
8) Postawy uczniowskie. Jak je kształtować?
9) Budowa koncepcji pracy szkoły,
10) Praca z uczniem młodszym,
11) Praca z uczniem zdolnym,
12) Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
13) Wykorzystanie TIK na zajęciach edukacyjnych – bezpieczny Internet,
14) Projekt edukacyjny w szkole,
15) Współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym,
16) Rodzice są partnerami szkoły,
17) Nauczyciel 45+,
18) Szkoła promuje wartość edukacji,
19) Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole,
20) Efektywna organizacja pracy zespołów nauczycielskich,
21) Współpraca nauczycieli w prowadzeniu procesów edukacyjnych,
22) Jak efektywnie wykorzystać wyposażenie i warunki lokalowe szkoły?
23) Jak i po co prowadzić ewaluację wewnętrzną?
24) Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoły.

2. Do ubiegania się o wsparcie uprawnieni są nauczyciele szkół/przedszkoli, o których mowa w § 1 ust. 4 pkt 2.

3. Uczestnik, który będzie korzystał ze wsparcia może wybrać wyłącznie tylko jedną ofertę realizowaną przez szkołę/przedszkole, w której(ym) jest zatrudniony.

4. Wsparcia udziela się uczestnikom, dla których przewidziano w szkole/przedszkolu określone oferty w ramach RPW oraz którzy spełniają co najmniej dwa z poniższych kryteriów:

1) posiadają status nauczyciela/dyrektora/wicedyrektora jednej ze szkół/przedszkoli objętej(ych) projektem;

2) posiadają status osoby zatrudnionej w jednej ze szkół/przedszkoli objętej(ych) projektem;
3) wyrażają chęć poprawy jakości usług edukacyjnych oferowanych przez daną   szkołę/przedszkole;

4) wyrażają potrzebę pełnego cyklu doskonalenia swoich kwalifikacji;

5) zgłaszają potrzebę pomocy w diagnozowaniu problemów danej szkoły/przedszkola;

6) są zainteresowani podniesieniem swoich kompetencji w danych obszarach objętych doskonaleniem zawodowym zgodnie z RPW dla danej szkoły/przedszkola;

7) wykonują pracę związaną z obszarem doskonalenia;

5. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do regularnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich etapach realizacji wybranej oferty doskonalenia.

6. Uczestnik zobowiązuje się do uczestnictwa w ankietyzacji i innych badaniach będących elementem monitoringu i ewaluacji Projektu w okresie trwania ofert doskonalenia i w przypadku takiej konieczności w okresie sześciu kolejnych miesięcy.
§ 3
1. Dyrektorzy szkół/przedszkoli przy pomocy zespołu diagnostycznego i SORE przeprowadzają rekrutację na początku realizacji Projektu (styczeń/luty 2013 r.) oraz drugą rekrutację (wrzesień/październik 2013 r.). 
2. Nauczyciele będą informowani o działaniach zaplanowanych w ramach Projektu poprzez kolportaż ulotek, ogłoszenia prasowe oraz poprzez ogłoszenia na tablicach ogłoszeń w szkołach/przedszkolach objętych Projektem.
3. Formularze wniosków o udzielenie wsparcia oraz innych dokumentów niezbędnych do przyznania wsparcia udostępniają szkoły/przedszkola objęte Projektem.

4. Warunkiem ubiegania się przez nauczyciela o wsparcie jest złożenie wniosku o udzielenie wsparcia w wybranej ofercie doskonalenia organizowanej w danej szkole/przedszkolu. Wniosek składa się według wzoru stanowiącego załącznik nr 1do Regulaminu.
5. Wnioski niekompletne, niedokumentujące wymogów określonych w § 2 ust. 2 i 4, nie będą rozpatrywane.

6. W przypadku, gdy liczba uczestników spełniających kryteria uczestnictwa w Projekcie jest większa, aniżeli liczba miejsc, pierwszeństwo mają nauczyciele o najniższym stopniu awansu zawodowego i nauczyciele wykonujący pracę związaną z obszarem doskonalenia.
§ 4

1. Udzielenia wsparcia zaprzestaje się, gdy uczestnik:

1) 
przerwał zatrudnienie w szkole/przedszkolu objętych Projektem;

2) opuścił bez usprawiedliwienia spotkanie lub warsztaty lub wykłady lub inne etapy realizacji oferty doskonalenia w ramach Projektu;

3) zrezygnował ze wsparcia.

2. W przypadku utraty przez uczestnika prawa do udziału w wybranej ofercie doskonalenia, miejsce zostanie przyznane – na okres odpowiednio krótszy – innemu nauczycielowi, umieszczonemu na liście rezerwowej, lub w przypadku braku listy rezerwowej nauczycielowi, który zakwalifikował się do udziału w Projekcie w wyniku drugiego naboru.
3. O rezygnacji z uczestnictwa w wybranej ofercie doskonalenia nauczyciel jest zobowiązany zawiadomić dyrektora szkoły/przedszkola informacją w formie pisemnej.

4. Zaprzestanie udzielania nauczycielowi wsparcia jest równoznaczne z żądaniem przez Powiat Chełmiński/Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczną w Chełmnie zwrotu poniesionych wydatków.

III Tryb przyznawania wsparcia
§ 5

1. Udział w realizacji oferty doskonalenia w ramach RPW przyznawane jest przez komisję rekrutacyjną danej szkoły/przedszkola na podstawie wniosku nauczyciela o udzielenie wsparcia. 

2. Członkowie komisji rekrutacyjnej danej szkoły/przedszkola kwalifikują nauczyciela do udziału w Projekcie wskazując jednocześnie ofertę doskonalenia dla danej szkoły/przedszkola.

3. Członkowie komisji rekrutacyjnej danej szkoły/przedszkola dokonują oceny formalnej wniosków.

4. Przewodniczący komisji rekrutacyjnej danej szkoły/przedszkola wzywa wnioskodawców, których wnioski są niekompletne do ich uzupełnienia, wyznaczając termin do uzupełnienia, nie dłuższy niż 3 dni.
5. Kompletne wnioski podlegają ocenie merytorycznej, którą dokonują członkowie komisji rekrutacyjnej danej szkoły/przedszkola.
6. Ocena merytoryczna wniosku decyduje o udzieleniu, bądź odmowie udzielenia wsparcia.
7.  Z przeprowadzonej rekrutacji przewodniczący komisji rekrutacyjnej danej szkoły/przedszkola sporządza protokół (wzór protokołu stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu) zawierający:

1) wykaz nauczycieli ubiegających się o udział w formie wsparcia;

2) zestawienie wniosków spełniających kryteria określone w § 2 ust. 2 i 4;

3) zestawienie wniosków nie spełniających kryteriów określonych w § 2 ust. 2 i 4;

4) listę uczestników, którą zakwalifikowano do uczestnictwa w Projekcie; 

5) listę uczestników rezerwowych.

8. Przy opracowywaniu listy uczestników, którzy zakwalifikowali się do udziału w Projekcie, przewodniczący komisji rekrutacyjnej danej szkoły/przedszkola uwzględnia liczbę osób pozwalającą na efektywną realizację oferty doskonalenia w szkole/przedszkolu.
9. Lista uczestników oraz lista uczestników rezerwowych podlegają zatwierdzeniu przez komisję rekrutacyjną danej szkoły/przedszkola.

10. Zatwierdzenie list, o których mowa w ust. 7, stanowi ostateczną decyzję o sposobie rozpatrzenia wniosku w sprawie udzielenia wsparcia.

11. O przyznaniu wsparcia uczestnikowi Projektu, przewodniczący komisji rekrutacyjnej danej szkoły/przedszkola objętej(ych) Projektem,  zawiadamia poprzez ogłoszenie listy uczestników, w sposób przyjęty w szkole/przedszkolu.
12. Listy, o których mowa w ust. 7 przewodniczący komisji rekrutacyjnej danej szkoły/przedszkola objętej(ego) Projektem przekazuje do koordynatora Projektu.

13. Nauczyciel, któremu zostało udzielone wsparcie podpisuje Deklarację uczestnictwa w Projekcie, której wzór stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu, Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, którego wzór stanowi załącznik nr 4 do Regulaminu oraz Formularz danych osobowych, którego wzór stanowi załącznik nr 5 do Regulaminu.
IV Obsługa Projektu
§ 6

1. Obsługę zadań związanych z przyznaniem wsparcia prowadzi Powiat Chełmiński / Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chełmnie oraz dyrektorzy i SORE danych szkół/przedszkoli objętych wsparciem.

2. Dyrektor szkoły/przedszkola objętej(ego) Projektem zapewnia prawidłową realizację Projektu w szkole/przedszkolu.

3. Realizację Projektu w szkole/przedszkolu koordynuje i monitoruje dyrektor szkoły/przedszkola przy pomocy SORE.
4. Nadzór i koordynowanie wspomagania w szkołach/przedszkolach realizuje koordynator Projektu oraz Specjalista ds. Opracowania i Monitorowania Powiatowego Programu Wspomagania.

V Postanowienia końcowe

§ 7

1. Wszelkie uwagi i zgłoszenia naruszenia niniejszego Regulaminu należy przekazać do dyrektora szkoły/przedszkola.

2. Powiat Chełmiński/Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia Uchwały nr 3/2012/2013 Rady Pedagogicznej  Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Chełmnie z dnia 22 stycznia 2013r. i obowiązuje przez okres realizacji Projektu.
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